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باسمه تعالی
قرارداد تشويق دستيار پژوهشي
مقدمه

          در راستای اجرای ماده 7 شيوه هزينه كرد آيين نامه پژوهانه دانشگاه سمنان، اين قرارداد براي به كارگيري دستيار پژوهشی فيمابين آقای/ خانم ............................................. به عنوان دستيار پژوهشي و آقای/ خانم .............................................. به عنوان پژوهشگر (عضو هيأت علمی دانشگاه سمنان) و معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه مطابق آيين نامه تشويق دستياران پژوهشی به شرح زير منعقد مي​شود.

ماده 1- مشخصات :
1-1- نام و نام خانوادگي پژوهشگر: 
مرتبه علمی:   
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 استاد                 
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[image: image3] استاديار                
[image: image4] پژوهشگر 1% پر استناد جهان
آدرس:
1-2- نام و نام خانوادگي دستيار پژوهشی:                                                            آخرين مدرك تحصيلي:
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     1-2-1          دانشجوی تحصيلات تکميلی دانشگاه سمنان با استاد راهنمايی پژوهشگر        
[image: image5] الصاق تصوير کارت دانشجويی

    1-2-2          فارغ التحصيل دانشگاهی با درجه کارشناسی ارشد يا دکتری                      
[image: image6] الصاق مدرک تحصيلی 

   1-2-3           متخصص خبره صنعتی با حداقل درجه کارشناسی ارشد                            
[image: image7] الصاق گواهی اشتغال به کار
                      الصاق فرم تعهدنامه دستيار به پژوهشگر
آدرس:                                                                                                    شماره همراه: 
شماره حساب بانك تجارت:                                                                          شعبه:
ماده 2- نوع دستاورد دستياری پژوهشی مطابق ماده 7 آيين نامه ، مدت ارائه دستاورد و خاتمه قرارداد: 
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عنوان دستاورد: ".............................................................................................................................................................................................."
مدت ارائه دستاورد و خاتمه قرارداد: ".........................................................................................................................................................."
تبصره 1- موضوع دستياری پژوهشی، بايد منجر به وقوع قطعی دستاورد علمی، پژوهشی و فناوری قابل قبول مطابق ماده 7 آيين نامه تشويق دستياران پژوهشی باشد و در زمان تحويل دستاورد، مستندات ارائه شود. در خصوص ارائه دستاورد (7-1)، پژوهشگر موظف است در زمان انعقاد قرارداد با دانشجويان تحصيلات تکميلی، مقالاتی غير از مقالات پيش شرط اخذ مجوز دفاع و يا شرط کفايت دستاوردهای علمی رساله (با رعايت قوانين تحصيلات تکميلی دانشگاه و دانشکده) را در عنوان دستاورد درج نمايد.
ماده 3- مبلغ قرارداد : 

ميزان تشويق دستيار بر اساس نوع دستاورد، به ميزان حداكثر مبلغ .................................. ريال (از بخش غير پرسنلی پژوهانه پژوهشگر) تعيين مي​شود كه پس از تأييد پژوهشگر، بر اساس ماده 8 آيين نامه تشويق دستياران پژوهشی و مقررات مالي جاري دانشگاه قابل پرداخت مي​باشد.
                       الصاق فرم تعهد کسر از حقوق (در صورت انتخاب پرداخت دو مرحله​ای به دستيار)
ماده 4- تعهدات دستيار: 

(4-1) هرگاه دستيار بدون عذر موجه مدت انجام خدمات را رعايت ننمايد و تمام يا قسمتي از خدمات از برنامه زمان بندي تأييد شده به تأخير افتد، پژوهشگر حق خواهد داشت كه قرارداد را فسخ نمايد و يا قرارداد جديد با مبلغ تقليل يافته تنظيم نمايد.

(4-2) دستيار متعهد است در صورت انصراف از دستياري مراتب را به صورت کتبی به پژوهشگر اعلام نمايد.

(4-3) مسئوليت حوادث در حين انجام خدمات به عهده دستيار بوده و موظف است آموزش لازم قبل از استفاده از تجهيزات دانشگاه را دريافت و نکات ايمنی را رعايت نموده و هرگونه کوتاهی در اين خصوص و تبعات ناشی از حوادث حين انجام کار بر عهده​ی وی می​باشد. كليه اطلاعات، مدارك، اسناد، پرسشنامه​ها، يافته​ها و نتايج حاصل از تحقيق كه به موجب قرارداد توسط دستيار تهيه مي​شود متعلق به دانشگاه سمنان مي​باشد و دستيار حق انتشار، واگذاري و استفاده از تمام يا بخشی از آن بدون هماهنگی با پژوهشگر را نخواهد داشت.
ماده 5- تعهدات پژوهشگر:
پژوهشگر متعهد است با رعايت مفاده ماده 5 آيين نامه تشويق دستياران پژوهشی و پس از تحقق دستاورد، نسبت به ارسال نامه تأييديه به اين معاونت اقدام نمايد تا براساس ماده 3 قرارداد و آيين نامه مذکور و مقررات جاری مالی دانشگاه، پس از تأييد معاون پژوهش و فناوری دانشگاه، تشويق از محل اعتبار پژوهانه پژوهشگر، در وجه دستيار پرداخت شود.
ماده 6- نحوه فسخ قرارداد:
در صورتی که پژوهشگر، بيش از 2 سال پس از انعقاد قرارداد، نتواند تحقق هيچ دستاورد قطعی را به معاونت اعلام نمايد، قرارداد خود به خود فسخ خواهد شد.
در صورتي كه بر پژوهشگر معلوم شود كه دستيار توانايي لازم براي انجام به موقع و مطلوب وظايف محوله را ندارد، پژوهشگر حق دارد بدون احتياج به انجام تشريفات خاص، قرارداد را با اخطار كتبي 10 روزه فسخ نمايد. در اين صورت دستيار موظف است کليه اطلاعات، مدارك و اسناد موضوع قرارداد را، تا تاريخ فسخ به پژوهشگر تحويل دهد و دستيار حق مطالبه هيچگونه وجهي را نخواهد داشت.

ماده 7- ساير موارد:
(7-1) با انعقاد اين قرارداد هيچ گونه حقی برای استخدام دستيار در دانشگاه سمنان ايجاد نمی​شود.

(7-2) در صورت وجود اختلاف بين پژوهشگر و دستيار در رابطه با قرارداد، معاون پژوهشي و فناوری دانشگاه، مرجع حل و فصل اختلاف بوده و رأي آن لازم الاجرا براي پژوهشگر و دستيار است.
ماده 8- 
اين قرارداد در 8 ماده، 1 تبصره و 2 نسخه كه كليه نسخه​ها حكم واحد را دارند امضاء و مبادله گرديد.
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تکمیل توسط معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه





شماره : ........................................................


 تاریخ : ......................................................
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